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Cok kulturluluk resmi
dili Ingilizce’ye cevirdi

Kordsa Global IK ve Bilgi Teknolojileri Baskan
Yardimcisi Hakan Oker, cok kiiltiirlii yapi nedeniyle
sirkette resmi dilin Inglllzce oldugunu dile getirdi

fse alimlarda adayin Hem Tiirkive'de hem de
yvabanci dil bilmesinin en yurtdisinda mithendislik
onemli kriterler arasinda alaminda buytik ise alimlar
yver aldigini ifade eden yvaptiklarin anlatan Oker,
Oker, “Cok kiiltiirlii vapi, ozellikle kimya ve makine
sirkette kullanilan dili miuthendislerinin, sirketin
Tirkcee'den Ingilizce’ye belkemigi oldugunu
cevirdi” diye konustu. soyledi.
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‘Sosyal sorumluluk

kuresel strat

okuz ayn tilkeye yayilan
insan Kaynagini, Kuresel
bir strateji altinda

Kordsa Global'in
Insan Kaynaklari

birimi yuriten Kordsa Global’in
z Insan Kaynaklar: birimi,
gaI|§anIar|na bu stratejinin dogru

olusturulmasindan sorumlu. Se¢me
ve yerlestirme, Gicret ve yan
menfaatler, performans yonetimi,
organizasyonel ve bireysel gozden
gecirme ile yedekleme planlari, lider
ve calisan gelisimi, uluslararasi
gorevlendirmeler, organizasyonel
iklim gibi sureclere iliskin stratejik

dokuz ayri Ulkeye
yayilan gelisim
firsatlari sunuyor.
Insan Kaynaklari
lider ve calisan

ge||§|m|, operasyonlar, Insan Kaynaklar ekibi
tarafindan Kordsa Global'in is
U|U5|ara rasl hedeflerine paralel olarak

gerceklestiriliyor. Merkez Istanbul
disinda, Tirkiye (Izmit), Arjantin,
Brezilya, Amerika Birlesik
Devletleri, Almanya, Misir,
Endonezya, Tayland ve Cin'deki
faaliyetler de, insan kaynaklari
stireclerindeki standart uygulamalar
cercevesinde gerceklesiyor. Kordsa
Insan Kaynaklar faaliyetlerini
Kordsa Global Insan Kaynaklar: ve
Bilgi Teknolojileri Baskan
Yardimeis1 Hakan Oker’den
dinliyoruz.

KIMYA VE MAKINE
MUHENDISLERI BELKEMIGi
“Prensip olarak sirket icinde
yetistirme, terfi ve rotasyon stlirecleri
calisanlarimiza global bir
organizasyon icinde tecriibe
kazanma firsatinl1 sunmamaizi
saghyor” aciklamasim
yapiyor Hakan Oker.
Oker ayrica Insan
Kaynaklar departmam
olarak onceliklerini
soOyle sirahyor: “Sirket

goreviendirmeler,
organizasyonel
iklim gibi
strecleri sirketin
kiresel stratejisi
dogrultusunda
yonetiyor

Sirkette
resmi dil Ingilizce
Gok kultarld yapdarmc}an

i mi
dolay: girkette res
nin Ingilizee oldugunu

d‘“enséyleyen Oker, dil stratejileri ve
yetkinliginin son 4€T€€ ihtiyalari
Bnemli olduguny dogrultusunda, 1K
soyluyor. uygulamalarini

gelistirmek ve
uygulamak, stirdtrilebi-
lirlik faaliyetlerimize
uygun kiiresel stratejiler
olusturmak, bulundugu
ilkelerdeki Insan
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Ise alim siirecinde tercihlerinin lokal ¢alisanlar oldugunu belirten Okten,
uluslararasi gérevliendirme sirecinden faydalandiklarini da dile getiriyor.

Kaynaklar: boliimleriyle birlikte,
kurumsal biiylime hedeflerimizi
destekleyecek, farkh seviyelerde
yvapilandirilmis gelisim programlar:
tasarlamak ve yonetmek, sirketin ve
calisanlarin beklentileri
dogrultusunda farkhh deneyim
firsatlar1 yaratarak her seviyede en
iyi profesyonellerin gelistirilmesini
saglamak.” Hem Turkiye'de hem
diger tlkelerde 6zellikle mithendis
pozisyonlarinda yogun alim
vaptiklarina dikkat ceken Oker,

KEEP’LE BILGILER
TAZELENIYOR

Hakan Oker, KEEP adini verdikleri
uzaktan egitim platformlarinin ise baglanan
ilk giinden itibaren kullanildigina dikkat
gekiyor. Tim lokasyonlardan erigimin
oldugu e-egitimler sunulan uzaktan
ogrenim platformu “KEEP” de Kordsa'nin
onemli bir egitim araci. Kordsa galisanlan
bu platformda oryantasyon egitimine
basliyor ve pozisyonuna 6zel teknik ve
bireysel gelisim egitimlerine ulagiyor.

Kimya Miihendisligi ve Makine
Mihendisligi bélimlerinin Giretim
stireclerinin belkemigi niteliginde
oldugunu aktariyor.

GLOBAL GELISIM PROGRAMI

Kordsa'da sirket hedefleri, departman
oncelikleri ve bireysel gereksinimler
yoniinde cahsanlarin bireysel ve teknik
gelisimleri i¢cin y1llik bazda egitim
planlar yapihyor. Oker, yedekleme
planlarinda yer alan ¢alisanlarin
gelisimlerini desteklemek i¢in
olusturduklar: Global Gelisim

Programlari hakkinda sunlari
anlatiyor: “Bu kapsamda
Global Mithendis Gelistirme
Programi ve Geng Yetenek
Gelistirme Programimizla,
yoneticilerin gelisimine
odaklaniyoruz. Orta Kademe
Yonetici Gelistirme
Programi’'na da iki yildir
devam ediyoruz. Bu
programlara bulundugumuz
tiim tlkelerden belli sayilarda
calisanimiz her y1l yapilan
bireysel gelisim planlar1 ve
sirket hedefleri dogrultusunda
dahil oluyorlar.”




